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Cislo zamestnavatelskej zmluvy: ICO/kdd zamestnavatela

’ o 0095 20 S29F7 7740
Zamestnavatel'skd zmluva 005 2053977 7 “5~ ﬂ

uzatvorend podla § 58 a nasl. z&kona &. 650/2004 Z.2. 0 dopinkovom L

dbchodkovom sporeni a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v platnom zneni (dalej len ,Zakon“) medzi:

NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Ohchodnom registri
Okresného stdu Bratislava |, oddiel: Sa, viozka &.: 3799/8, so sidlom
Jesenského 4/C, 811 02 Bratislava, ICO: 35976853, DIC: 2022119836,
Klientska linka: 0850 111 464, www.nn-tatry-sympatia.sk

IBAN: SK47 0200 0000 0011 6939 3756 (dale; len ,Spolonost*) s :
a

Zamestnavatel’
Obchodné meno

PIEC Doty 7 F7¢ g

zapisany v OR Okresného sudu (pripadne v inej eVIde:ncu) od*cj}e‘ vloikag léO i

N B . Y0320879
Sidio
Ulica, €islo, obec - . - P ;
__DWwg Tengiiy E6 ,eo0es 7662y
Bankové spojenie

IBAN (International Bank Account Number) 5
hkJE 9T 00 0100 0000 Py 9] 7y 7
Osoba opravnena konat v mene Zamestnavatela (meno a priezvisko, titul) Konajlca na zéklade (funkcia/pIna moc)
KITARNG LF7C/9¢0vy /NG, A ThrOSTES

Osoba opravnend konat v mene Zamestnavatela (meno a pr”ivezi/i‘slé(‘)»,ﬂtitul) Konajuca na zaklade (funkciz;/plné moc‘)ﬂ'%

lzgntaktna’ osoba (meno, priéi_\;{si(vo; tltul, funkya) o - -
KPITHR/ VA L4028/ Peody /46
Fax ' Mobil

Telefon

ﬂ%/é%é 7628

(dalej len ,Zamestnavatel)
(v dalSom texte Spolo¢nost a Zamestnavatel aj ako ,Zmluvné strany*”)

CLANOK | ~ Predmet zmiuvy

Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy (dalej len ,,Zmluva“) je tprava prav a povinnosti Zmiuvnych stran pri dopinkovom
d6chodkovom sporeni v stilade s podmienkami Zmluvy a prislusnych pravnych predpisov.-

Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori st na zaklade rozhodnutia prislu§ného organu " Ano £ Nie
zaradeni do kategérie 3 alebo 4 alebo vykondvajii profesiu taneénika alebo hrica na dychovy
nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zakona

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchadzajlicej vety v EUR alebo " ELR 9%
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca

 Prispevok Zamestnavatela zamestnancom, ktori nie su na zaklade rozhodnutia prislusného ¥ Ano  Nie
‘organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 a nevykonavajl profesiu taneénika alebo hrica
na dychovy nastroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zékona

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podla predchadzajlcej vety v EUR alebo —d . EUR . _Z %
-ako % z vymeriavacieho zékladu zamestnanca
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podpis . ) ]

Py ¥ y 2007 N EE Mgr. MartinNispovsky, PhD.
meno a priezvisko /¢ /< ,/%/%e/ VY sapiig ey f i Y en pr?dslt“aye\ﬁ;yva
funkcia/pln moc VITHLO S 7 /;_ . % p NN Tatry — $ympatia, d.d.s., a.s.
obchodné meno __ Z4EC  T0ing  TENF VLY b

podpis S A___//m %//

ieavisk - Ing. Tomas Reznigek
Meno a priezvisko ¢len predstavenstva
funkcia/plnd moc NN Tatry — Sympatia, d.ds., a.s.

obchodné meno

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem, Ze som identifikoval a overil identifikdciu osoby oprévnenej konat v mene Zamestnavatela
na zaklade jej dokladu totoZnosti.

VY 400 Dt 4 ENngngeny” /L\/ 757 Py p

Citatefné meno a priezvisko finanéného agenta podpis finantného agenta alebo povereného identifikacné €islo
alebo povereného zamestnanca Spolo¢nost zamestnanca Spoloc¢nosti
Priloha:

€. 1 Formular rozpisu prispevkov
€. 2 Vypis z obchodného, resp. iného prisluéného registra Zamestnavatela (kdpia)

ctranma A =maA A
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Lo ANy . tran
1. Zamestnvatel s3 Zavdzuje:
a) platit a odvédzat prispevky na doplnkove déchodkays
Sporenie za svojich Zamestnancov, ktorf uzatvorili so Spo-
lo¢nostouy Zmluvu o doplnkovom déchodkovom sporenf
(dalej aj ako »UCastnici“)y stlade so

= skutoénostiach 0 vykonani organizaénych Zmien a ich

na Ucast Zamestnavatels 3 Ucastnikov na
doplnkovom déchodkovom sporeni,

= Vstupe do likvidacie, zacati

inych skutoénostiach Majlcich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmluvy,

c) Zrozumitelnym Spbsobom informovat o obsahuy Zmluvy

2. Spoloénost sa zavazuje:

a) riadit sa privykonavani doplnkového déchodkového Spo-
renia ustanoveniamj Zmluvy 3 Zakona,

b) poskytovat Zamestnavateloyi konzultagny 3 poradensky
¢innost tykajucu sa doplnkového déchodkového Spore-
nia,

¢) zabezpe¢it pripisovanie prispevkoy na 0sabné Ucty Ugast-
nikov a Placanie davok doplnkového dbchodkového

SPorenia poberatelom davok

noveniamj Zékona,

d) zachovavat mi¢anlivost o Vietkych skutoEnosﬁach, 0 kto-

’ .

Vv stlade s prislusnymi usta-

Za svojich
ktori s Ucast-

a odvadza Prispevky bezhotovostne
et Spoloénosti uvedeny v zihjayi Zrr
najneskér do posledného dia kalendarneho mesiaca n;
dujlceho PO obdobi, z3 ktoré sa

Pre zamestndvatels.

3. Ak Zamestnavatel plati prispevok za Zamestnanca
vajlceho pracy podia § 2 ods, 2 pism. b)
tuto p!atbu V rozpise oznagit spdsobom,

v ‘

tocnost, je ide

vykona-
Zdkona, je povinny
ktory Vyjadruje sky-

$§62ods. 2 Zakona,
5. Akms Zamestnévatel’organizaéné zloZky, ktoré Samostat-
ne zaétovavajy a vyplacajg mzdy Zamestnancov a bydy
Za8 zamestnancoy platit a odvj
Ny s prvym rozpisom platieb zaslat' Spolo&nosti zZ0znam
tychto organizacnych ZloZiek s ich oznacenim, ktoré bude
pouZivat pri platenf prispevkov ako variabilny
predkladani rozpisu platiep 3 i
tou. Zamestnavatel 0znami 3

dzaf prispevky, je povin-

ctraima A



dNOK V
'dverné informdcie, ochrana osobnych Gdajov

L.

1~

Spolo¢nost a Zamestnavatel si povinni zachovavat rl&anli-
vost o dévernych informdcidch, o ktorych sa dozvedia v st
vislostiso Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Zamestna-
vatel nakladd s dévernymi informaciami v stilade s platnymi
pravnymi predpismi a je opravneny poskytnut déverné in-
formacie tretim osobam iba v pripadoch a za podmienok
stanovenych pravnymi predpismi, prévoplatnymi rozhod-
nutiami sidov alebo orgénov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutych v Zmiuve.

- Spolo¢nost spractiva osobné udaje Ucastnikov na zaklade

ustanovenia § 28a Zékona bez ich suhlasu, a to na vymedze-
ny tcel: ,sprava doplnkového déchodkového sporenia a VY-
kondvanie ¢innosti dopinkovej déchodkovej spolo¢nosti“
Spolo¢nost spractiva osobné Udaje Uéastnikov vo viastnom
mene, vo svojom informac¢nom systéme s nazvom , NN Tat-
ry — Sympatia, d.d.s., a.s. - klienti a v stlade s jej platnym
bezpecnostnym projektom vymedzujticim rozsah a sposob
bezpecnostnych opatreni potrebnych na eliminovanie a mi-
nimalizovanie hrozieb a rizik pdsobiacich na uvedeny infor-
macny systém z hladiska narugenia jeho bezpeénosti, spo-
fahlivosti a funk&nosti.

- Zamestnavatel a Spolo¢nost berti na vedomie, Ze pri spra-

cuvani osobnych dajov Ucastnikov v ramci plnenia ustano-
veni tejto Zmluvy ma kad3 zo Zmluvnych stran postavenie
prevadzKovatela v zmysle ustanovenia zakona ¢&. 122/2013
Z.z. 0 ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a dopineni nie-
ktorych zakonov v platnom zneni (dalejlen ,Zakon o 00ou”)
a kazda zo Zmluvnych stran spracuva osobné tdaje Uast-
nikov vo svojom vlastnom informacnom systéme na vyme-
dzeny Ucel spractivania osobnych tidajov.

- Zamestndvatel a Spolo&nost bert na vedomie vietky svoje

préva a povinnosti v oblasti ochrany osobnych dajoy, kto-
ré im vyplyvaji ako prevédzkovatelom zo Zikona o 00U,
z ostatnych véeobecne zavaznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavizuj(i sa ich dodr¥iavat’

lanok VI
rvanie Zmluvy

.

Tato Zmluva nadobdda platnost a Gcinnost dfiom jej pod-
pisu Zmluvnymi stranami, resp. diiom nasledujdcim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy pod-
la osobitného predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
podla osobitného predpisu Zamestnavatel zagle kontaktnej
osobe Spolo¢nosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni naj-
neskér do 5 dni odo dria zverejnenia.

. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurdity.
. Tato Zmluva zanika:

a) odsttipenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

¢) dohodou Zmluvnych stran,

d) zénikom Spoloénosti alebo Zamestnavatela bez préavneho
nastupcu.

Zmluvu mozno vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez

uvedenia dévodu v 3 mesacnej vypovedne] lehote. Vypo-

vedna lehota za&ina plynut prvym driom kalendarneho me-
siaca nasledujiceho po doruceni pisomnej vwpovede druhej

Zmluvnej strane.

Zamestnévatel mdze od Zmluvy odstipit, ak:

a) bol proti nemu podany ndvrh na vyhlasenie konkurzu ale-
bo navrh na povolenie reStrukturalizicie v zmysle prislug-
nych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spolo&nosti potas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktorf s Ucastnikmi.

Spolocnost méze od Zmluvy odstipit, ak Zamestnavatel,

esp. osoby konajlice v mene Zamestnavatela st podozrivé

- legalizécie prijmov z trestnej Cinnosti a/alebo financova-

~d

nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachadzajli na zozname 0s6b, na ktoré sa vztahuju
medzinarodné sankcie podfa osobitného predpisu.

- Odstipenim Zmluva zanikd driom nasledujicim po doru-

¢eni pisomného oznémenia o odstupeni od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane, Tymto dfiom zanikd povinnost Zamestna-
vatela platit prispevky na doplnkové déchodkové sporenie
za jeho zamestnancov, ktori su Ucastnikmi. Zanik povinnosti
Zamestnavatela platit prispevky Zamestnavatela nezname-
na zanik povinnosti Zamestnavatela platit prispevky za za-
mestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Zakona a ani zinik
povinnosti odvadzat prispevky za zamestnancoy, v pripade,
Ze sa na tomto dohodli. Zamestnavatel je povinny oznamit
zénik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori st U&astnikmi.

Clénok Vi
Zavere¢né ustanovenia

1,

- Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy,

Zmenu kontaktnej 0soby st Zmluvné strany povinné bez
zbyto€ného odkladu pisomne oznamit druhej Zmluvnej
strane.

- Zamestnavatel je na zéklade zikona ¢. 186/2009 Z. z. o fi-

’

nantnom sprostredkovani a finanénom poradenstve
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom znenf
profesiondinym klientom. Zamestnavatel tymto prehlasu-
ie, Ze kona vo vlastnom mene a financné prostriedky, ktoré
pouZije na Ghradu prispevkoy, vritane mimoriadnych pris-
pevkov, st jeho viastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v si-
lade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

- Zamestnavatel zodpoveda za gkodu spbsobenu porusenim

jeho povinnosti vyplyvajicich mu z tejto Zmluvy v stlade
s prislusnymi pravnymi predpismi.

. Prdva a povinnosti Zmluvnych strdn podla tejto Zmluvy sa

riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

ktoré nie su riesené
touto Zmiuvou sa budu spravovat prislusnymi ustanovenia-
mi Zakona a Ob¢ianskeho zikonnika v platnom zneni,

- Zmeny a doplnenia tejto Zmiuvy je mozné uskutoénit wyluc-

ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpisanych
opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran, ak nie je
dohodnuté inak.

- Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom ka%d3 zo

Zmiuvnych stran dostane po jednom rovnopise.

. Zmluvné strany prehlasujd, ?e si Zmluvu riadne precitali, jej

obsahu porozumeli a na znak sthlasu prip&jaju svoje podpisy.

—em a0 -



