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Eurdpsky socialny fond s -
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja § g ﬁ LU DS KE ZDROJE

EUROPSKA UNIA

DOHODA
Cislo 18/27/52A/142

0 zabezpedeni podmienok vykonsvania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovoPnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zakona &. 5/2004 7. 7. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,»dohoda*)

medzi i¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny y
Urad price, socidalnych veci a rodiny Banska Stiavnica
Sidlo: A.T. Sytnianskeho ¢&. 1180, 969 58 Bansk# Stiavnica
Zastupeny riaditel'om: Ing. Petrom Zorvanom, PhD.
1CO: 30794536
DIC: 2021777780 _
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN:  SK89 8180 0000 0070 0053 2420
SK14 8180 0000 0070 0053 2412
(d’alej len ,,urad*)

Pravnicka osoba: Obec Dolna Trnivka

Sidlo: Dolna Trnavka 66, 966 21

Zastipena $tatutdrnym zastupcom: Ing. Katarina Lajéiakova
ICO: 00320579

DIC: 2020529566

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov) 84.11.0/ vieobecni verejna spriva
Bankové spojenie: Vieobecna tiverovi banka, a.s,

IBAN: SK30 0200 0000 0000 1062 0422

(dalej len ,.pravnicka osoba*)

(d’alej spolu len , i¢astnici dohody*)

) Clénok 1.
Utel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktiva¢nt ¢innost’ formou dobrovolnicke;j . sluzby (dalej len | finan¢ny prispevok*)
podla § 52a zakona &. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o sluzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len
»ESF*) a §tatneho rozpodtu (dalej len ,,SR%) prijemcovi prispevku v zmysle:

Ndrodny projekt Podpora zamestnévania UoZ prostrednictvom vvbranych aktivaych opatreni na trin prdce-3
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v réamei Operacného programu Ludské zdroje
WHWW, é’f-";‘,-’?.";":!',-‘Jz‘a’},-'.?_ cov.sk /£ wwy _;-'s',f,‘lﬁ{_;i' sk
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a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost,
b) Nérodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom  vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace-3
Kod ITMS2014+: 3120311368,
¢) zakona o sluzbéach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ¢astnikov dohody pri zabezpeleni
podmienok vykondvania aktivatnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
_dobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
Ghradu &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovol'nickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, na urazové poistenie uchadzagov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na uhradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotn sposobilost’
UoZ. ak to pravnicka osoba vyzaduje, na thradu cGasti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a Casti draldich ndkladov, ktoré stvisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade s platnymi a uéinnymi vSeobecne
zéviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdépskych
spolocenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vz4jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok IL
Priva a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnif pravnickej osobe prispevok podla § 522 ods. 4 a 5 zakona o sluzbach
samestnanosti na thradu ¢asti niakladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovol’nickej
sluzby, najviac vo vyske 900,36 € slovom Deviit'sto eur a tridsat’Sest’ centov
a prispevok na uhradu tasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca, spolu najviac vo vySke 900,36 €,
slovom: Deviit’sto eur a tridsat’Sest’ centov.

2. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit’ termin
zalatia vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. I11. bod
3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonévali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skutocnosti poskytnut pravnickej osobe mesadne prispevok za
1 UoZ vykonavajuceho dobrovol’nicku sluzbu v Struktuare: prispevok na Ghradu Casti
nakladov. ktoré stvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 50,02 €
aprispevok na uhradu tasti celkovej ceny prace zamesinanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo

vyske 50,02 €, slovom Piit'desiat eur a dva centy.

3. Poskytnut pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dnha v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin sadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dna do konca
kalendarneho mesiaca.
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10.

11.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v polovitnej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnit’ pravnickej osobe mesa¢ne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prislusnom kalendérnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skuto¢nostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutodne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ prévnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesa¢ne
prispevok na ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vsetkych

Vyplatit' poslednu ¢ast prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni  a skontrolovani dohodnutych  dokladov apo predlozeni , Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti Jormou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so  stavom pred jej zacatim“ (dalej len »Sprava®) v stlade
S0, Zdmerom  organizovania aktivacnej  cinnosti  formou dobrovolnickej  sluzby*
a v sulade s bodom 6 tohto &lanku.

Vratit' pravnickej osobe originly dokladov predloZenych podla ¢l IIT. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dfia ich predlozenia, ak sa G¢astnici dohody
nedohodnu inak.

Oznamit’ pravnickej osobe, ak docasna pracovni neschopnost’ UoZ pocas vykonavania
dobrovol'nickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a uéinnost’

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Poskytnut” pravnickej osobe materialy zabezpecujice informovanost o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v rimci narodného projektu, sa uskuto&iuju vd'aka pomoci ESF.

Clénok III.
Prava a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa Zaviizuje:

1.

Informovat’ sa u prijatého UoZ, ¢ ma podpisant tzv. Kartu ucastnika ndrodného
projektu (najneskér v den nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit na
urade. '

Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, obanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, 0soby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost’ inych
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0sdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a dalgich sluzieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultary, S$portu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepsovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, pri uskutofiovani kultrnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej

ochrane.

Zabezpecit po dobu od 01.08.2018. do 31.01.2019 vykondvanie dobrovolnickej sluzby

pre 3 UoZ v Strukture:
Druh vykonévanych
tinnosti podl’a § 52a

" B a3 Rozsah
Termin vykondvania

ods. 1 zdkona Potet UoZ | ISCO-08 sid (tyzdenny rozvrh
o sluzbéch hodin)
) zamest}!anpstir _ B N L o -
Pomocny pracovnik pri
tvorbe, ochrane, 3 9629999 | 01.08.2018 — 31.01.2019 20

udrziavani a zlepSovani
zivotného prostredia

Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovol'nicke;j
sluzby UoZ v Struktare:
Bl - Pondelok Utorok

 Streda Stvrtok ~ Piatok

ukazovatel™ ~od—do od-do | od -do | od-do | ~od-do

tasové rozpiitie | }

(v hodinach) | _] 07.00 — 11.00 | 07.00 - 11.00  07.00-11.00 |

Potet UoZ | |

i T D IO - SN (TS [N A———

Easové rozpitie | l

(v hodinach) | | 12.00 —16.00 | 12.00 - 16.00
%_______1 et = = — = _ ===

tet UoZ \
Po e 0_ J | 3 | 3

Koordinovat’ dobrovol'nicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru  z radov UoZ, ktori budu
organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného
samestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktora mé za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d'alej len _organizator*), pravnicka
osoba v spolupraci s iradom je povinna do 15 kalendérnych dni od skongenia pracovného
pomeru uréit’ iného organizatora. Ak pravnickd osoba neurdi (nezamestna) organizatora,
je za organizovanie dobrovorlnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorugit uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
saslat’ uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohod o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dna zacatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ. ktori sa zulastiuju na vykonavani
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
G¢ast na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzick kontrolu tradu na zaklade

-

vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.
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9

10.

11.

12.

13;

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a 1
képiu vyhotoveni na trad mesacne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisludného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o Zamestnanie, ktori vykondvajii
aktivacnii innost formou dobrovolnickej sluzby* a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizujii aktivacni cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby*, potvrdeny podpisom
Statutdrneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonédvania dobrovolnickej sluzby podla predloZzeného
denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ je pre
pravnickd osobu zavdzny s vynimkou, ak povinnost” UoZ odpracovat dohodnuty pocet
hodin pripadne na dep pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predlozeného
denného rozvrhu ma prévnickd osoba zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat’
dobrovolnicku sluzby inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vecernych hodinach alebo nocnych hodinéch, tato skutodnost’ oznmi pravnicka osoba
tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ moéze vykonavat
dobrovolnicku sluzbu aj vo vecernych a noénych hodinach, resp. v dnoch pracovného
pokoja a vol'na s tym, e v takychto pripadoch urad vyZaduje suhlas UoZ.

Predkladat’ tradu najneskér do posledného diia kalendérneho mesiaca nasledujiceho po
skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni #adost
o thradu platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1| origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’algich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového &ty prijemcu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registratnej
pokladne,

b) ., Wkaz k vypoctu prispevku na aktivacnii Cinnost formou dobrovolnickej sluzhy

¢) vyplatnt pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého Jje mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a,
I original a1 képiu vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 origindl a 1 képiu
potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby realizovane;
v hotovosti aj tu ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizdciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozit spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba je povinn4 v sprave uvadzat’ informacie, ¢i boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, ugelne a primerane vo vztahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri précach, pri ktorych je
to mozné.

Oznamit' tradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Ozndmit’ uradu neucast, nedodrZanie rozsahy hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit’ uradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.
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14.

13-

16.

17,

18.

19.

20.

V pripade pred¢asncho ukongenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluZzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ saradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby nemoze
pravnicka osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iné¢ho UoZ. UoZ po
ukondeni dogasnej pracovnej neschopnosti moZze vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokratovat’ v zmysle platne] dohody s tradom, pri¢om doba vykonévania dobrovol'nicke;]
sluzby sa mu o dobu dotasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonévanie
dobrovol'nickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak doGasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba vykonévania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedlnent netdast UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara,
o%etrovanie chorého ¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia odetrujuceho lekara,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia odetrujuceho lekara,
naviteva lekéra na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara a Gimrtie rodinn€ho
prisludnika v rozsahu najviac 2 dni.

Predlozit spravu v sulade so , Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti _formou
dobrovolnickej sluzby* a v sulade s ¢ IL. bod 7.

Poucit UoZ zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpedit Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby a predlozit képiu zmluvy o urazovom
poisteni uradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom V rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci voc¢i UoZ

nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31 .12.2028.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu adalsim
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut do svojich Gétovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
polas trvania zavézkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukon&eni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnicka osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika
pravnickej osobe povinnost vratit poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’alsich
kontrolnych a auditorskych organov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni sucinnost’
a vietky vyziadané informacie a listiny tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

_Ozna¢it priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi

informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujd v ramei narodného projektu, sa
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22,

uskuto¢iiuju vd’aka pomoci ESF. Uvedene oznaCenie ponechat' po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clénok IV.
Opravnené vydavky

Opravnenymi nakladmi s len tie naklady, ktoré pravnickd osoba vynalozila na
vykondvanie dobrovol'nickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do nérodného projektu podpisali tzv. Kartu t¢astnika ndrodného projektu.

Za opravnené néklady sa povazuju len tie néklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v suvislosti s touto dohodou, najskor v deil jej &innosti a boli skutoéne vynalozené
pravnickou osobou a st riadne odévodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deti platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finan¢nym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Gcelnosti a G&innosti a zodpovedd potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany tradom podla ¢l IL. bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu

a Strukture, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej sluzby

UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na thradu opravnenych nikladov v zmysle § 52a ods. 4

zdkona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov

spolufinancovanych z ESF si Je pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutoénosti
tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby,

- su primerané, t. j. zodpovedaji cenam beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona &. 431/2002 Z. 7. o uctovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v Gétovnictve pravnickej
osoby a st v stilade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti,

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi  Slovenskej republiky
a Eurépskych spologenstiev,

- za hospoddrne, ucelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely wvykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukon&enim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
oblecenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realiziciu narodného projektu a vyluéne suvisi s realizéciou aktivit
narodného projektu.

Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel’ pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou nakladov, ktora je
sucastou ,, Zameru organizovania aktivacnej cinnosti Jormou dobrovolnickej sluzby*
avsulade so zdsadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.
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. Za opravnené vydavky nie je mozne povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dan z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat take vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne Gctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uveden¢ ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v iétovnictve jednozna¢ne oznatené ako vydavky stvisiace
s realizovanym néarodnym projektom v stlade s vnutornym predpisom uctovnej
jednotky k vedeniu utovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uji naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté financné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami buda vyvdavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby  zahfiiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého  hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov sGvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su
opravnené. V pripade Gihrad spotrebného materidlu s vydavky uhradzané v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom
maximélna hodnota realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Pravnicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky. zodpoveda za hospodarenie
s nimi aje povinna pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a 0 zmenc a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
$R a ESF. Na tcel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny Vv osobitnych predpisoch, najméa § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z. 0 finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene adoplneni niektorych sékonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
& 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka osoba sucasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sdastou systému riadenia europskych

strukturalnych a investi¢nych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak v rémci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’, cfektivnost, G¢elnost a uginnost.

.V pripade nedodrzania zavizku podra &l III. bod 16 pravnickd osoba znasa nasledky

pripadnych poistnych udalosti.
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Urad nevyplati prispevok, ak pravnické osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l.
II. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v &l IT, bhod 11, ak sa ucastnici dohody
nedohodnt inak.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanénej discipliny, oznami
urad porugenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladaf
a vymahat' odvod, penale a pokutu za poruSenie finanénej discipli i
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do diia

skon¢enia kontroly, sprévne konanie sa nezacne.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov udastnikoy dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na ktort: bola dohoda uzatvorena,

Uéinky tejto dohody zanikaju splnenim zavizky lcCastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnicke;j 0soby od tejto dohody, odstipenim vradu od tejto dohody, ukongenim dohody
na zaklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravneho

Kazdy z t¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
Je jednomesaéna a zagina plyndt’ od prvého dia kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po

0 odstipeni druhému icCastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicks osoba
povinnd vratit vradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendamych dni od
nadobudnutia u¢innosti odstiipenia na Géet tirady.

a) porusenie ¢l. II1. bodoy 2,3,4 a8 tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovol’m’ckej sluzby v rozpore so zamerom  organizovania
dobrovol’nickej sluzby, ,

¢) ak sa UoZ nezucastiuje(d) vykonavania dobrovol’nickej sluzby, pri€om st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramei realizicie

“WobroRolnicke] sluZby na iné ugely, "

.4k 3¢ NevyKonala praca podla dohody, i

) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e); ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnost{ ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

5
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h) porusenie rozpottovej discipliny.

7a vazne porusenie t€jto dohody zo strany Gradu sa povazuje najma porusenie ustanoveni
&l IL bodov 1 aZ 6 tejto dohody.

Préavnicka osoba sa zavdzuje vratit aj prispevok alebo jeho Zast v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu ¥kody vzniknute; porudenim dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zdavereiné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode morno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Géastnikmi  dohody na zéklade pisomného navrhu jedného
7 Gcastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st Géastnici dohody povinni uvadzat ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené Vv ejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zdkona &. 40/1964 Zb. Obéianskeho zékonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zavAznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktore maju vztah
k zavizkom ugastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spoloGenstiev
maju prednost’ pred ~4konmi Slovenskej republiky.

Pravnicka osoba suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a Gtinnost diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Uginnost tejto dohody zanika splnenim zavézku iéastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonteniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V1L

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, Z ktorych kazdy ma platnost originalu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a préavnicka osoba jeden rOvIopIs.

Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana onak sihlasu s celym obsahom ju vlastnorucne
podpisuji.

V Banskej Stiavnici, diia e v i V Banskej Stiavnici, dha 10.07.2018

S

o
r

1 &
Ing. Katarina Laj¢iakova (.4 Ing. Peter Zorvan, PhD.
starostka obce j riaditel’ Gradu
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EURGPSKA UNIA + o OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond ﬁ % ﬁ (Y] DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionaineho rozveja

BS4/AOTP/ZAM/2018/16089 Kod ITMS2014+: 312031J368

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad préce, socialnych veci a rodiny Banské Stiavnica

Sprava z vvkonu finan¢nej kontroly
pred uzatvorenim dohody

v zmysle §52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,, zdkon o sluzbdch zamestnanosti”)
v nadvéznosti na zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,sprava®)

IDENTIFIKACNE UDAJE OPRAVNENEJ OSOBY

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Banska Stiavnica
Sidlo A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Bans® Stiavnica
ICO 307 945 36

V mene ktorej kona riaditel’ Ing. Peter Zorvan, PhD.

(d’alej len ,urad™)

IDENTIFIKACNE UDAJE POVINNEJ OSOBY

Povinni osoba/ziadatel’ (meno, priezvisko, titul/obchodné mepq)__’
Obec Doln4 Trnavka o
Adresa trvalého/prechodného pobytu/miesto podnikania/sidlo
Dolna Trnavka 66, 966 21 Dolna Trmavka

Rodné &islo/ICO

00320579

Evidenéné ¢islo Ziadosti 2018/115907 zo dna 25.06.2018
Pravny nirok na poskytnutie finanénych prostriedkov — nie je

CIEL FINANCNEJ KONTROLY

Ciel'om finanénej kontroly je zabezpecit’ dodrZanie:

- hospodarnosti, efektivnosti, G¢innosti a icelnosti pri hospoddreni s verejnymi financiami,

- gzékona o sluzbach zamestnanosti , narodného projektu Podpora zamestndvania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace-3,

- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

ZAVER Z FINANCNEJ KONTROLY

Oznamujeme Vam, Ze vykonanim finanénej kontroly Ziadosti o poskytnutie finanénych
prostriedkov neboli zistené nedostatky. Predlozend Ziadost je v silade s ustanoveniami § 6
zédkona &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Nérodny projekt Podpora zamestnéavania UoZ prosirednictvom vybranych aktiviiych opatreni na trhu prdce-3
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného programu Ludské zdroje
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Na zaklade VaSej ziadosti Vam schvalujeme prispevok na aktivaénd dinnost’ formou
dobrovol'nickej sluzby Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu price-3 v zmysle §52a zakona o sluzbach zamestnanosti v predpokladanej

maximaéilnej sume 900,36 eur na obdobie od 01.08.2018 do 31.01.2019.

Prispevok sa poskytuje na zaklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi
Gradom a Ziadatefom (d’alej len ,dohoda*). Ziadatel je povinny do 10 kalendirnych dni od
prevzatia tejto spravy dostavit' sa na trad za téelom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty

sa Ziadost’ stava bezpredmetnou.

Sprava je vypracovand v dvoch rovnopisoch, pridom jeden dostane trad a jeden Ziadatel’.

Spravu vyhotovil:
Meno a priezvisko zodpovedného zamestnanca: ~ Mer. Cubomira Jantokovd
Dria:  10.07.2018 - _ Podpis:

Spravu overil: )
Meno a priezvisko nadriadeného zamestnanca: IngDu§anSIawk

Spravu schvalil:
Meno a priezvisko riaditel'a uradu: Ing. Peter Zorvan, PhD.

Dia:  10.07.2018

Odtlacok peéiatky Gradu

Podpis riaditel'a tradu: ................. /... '

Narodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivych opatreni na trihu prdce-3
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei Operacéného programu Ludské zdroje

’ [T Crey
www.emploveent. gov.sk / www.esf.gov.sk

Strana 2z 2



