
{qe

,:!
A ${4|n;flt ,t1*|.|'iijr1

ITMS k6d: 271101J0040

Eisto tllzz tos2t742

na rTkonfvanie aktivainej iinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivainri iinnost'formou men5ich

obecnych sluZieb pre obec

uzatvorcn| podfa ustanovenia $ 52 zitkonat,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda").

Uiastnici dohodv

Urad pr{ce, sociilnych veci a rodiny Bansk{ Stiavnica
Sidlo A. T. Sytnianskeho i. 1180, q6q SS Banskf Stiavnica
Zgsttry eny (ri) riaditeliom(kou) In g. Stefanom Suleko m, riaditef o
rco 37949624
bankov6 spojenie Stitna pokladnica d. ridtu SK 2081800000007000176411
(d alej len ,,rirad")

a

Obec Dolnri Trndvka
Sidlo: Dolni Trnfvka 8.66,966 21 Dolni Trnivka
Zastfipen| starostom Jurajom Tesfkomo Ing.
Ieo:00320579
bankov6 spojenie: VUB banka d. ridtu: SK30 0200 0000 00001062 0422
(d'alej len,, obee")

azatvdrajf

trito dohodu.

dklnok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava prix apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni
realizilcie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec podl'a

$52zilkona(:.512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").
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dLlnok II.
Uiet dotroOy

l. Udelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivadnf dinnost' formou men5ich
obecnych sluZieb pre obec (d'alej aj ,,aktivadn6 dinnost"')..

2. {}bs* bsrie nie veets:n:i.*" ie fina:rin;- ;lrisp*r,*k, r: r*: a} k*ni** jeh* *ast. ie v*r*.in-r'rn
pr:*sirieclkcrn Slqivenskei republilc.v podl'n csilbi*reh* 1:r*clpisr: - $ 2 prsrn. *i E*l,i*na
{. 523l2tX}4 7." :q" * r*x.pr:St*v,{,c}: prilviril*ch velejne.j spriivv it o zn}nn* ii doplrr*lli
niekt*n'-v*h s;lko**v v ziler:i n*sk{rr*i*l} pr*dpisor' lcl"alej aj ",zirk*:l o r*ztrr**tov-v*h
.pral irttriech r,*r*ju*j spliivv""). Finarrcni pris;:*r'*k p*eostiir'i: z llnspcr'ltu zo ${it{"!tr'l}{)

rozpoiitu SR" * x prispevitL: z I:ur"6pskeho s*ci{rin*hi: lbnrl* (EI$F} v poll"t*rr 15% : S5t'i.
Na pouiitic irch:o pr*stri*dkor'" k**tr*lu p**iitia t_v-'eht* plcstr:iedkov :t vy*l*hani* iq:l'r

n**pr$vn*n*hri trl*u*itia sa vu1'ahui* r*iinr u;:r;rv*n3.' r, *s*bitny'ch pree11:risqrch {zirkcrt
*" :.5i:$*$ Z. z. q: vcr*jnom obslcir$v*nf n o zn:*** a d*plnen{ ni*kr*r$ch e*kon*v v rnen{
x,lsk*r5ich pr,:dpiscv, z*.kcn *. 5{}2l2tX}1 o lins*cn*i kanrrole a vn{ttr:>m*n: ;:udit* ;r *
zmcne ;l d*;:ln*::li ni*kt*r-v*h a:ii<oris:v v z**:Ti neskor$i*h pt'*d;:isr:v, ritr<on i. 5:li:tx)4 H.

z" L) l*aF$*t*r.1'*1t g:ravidi6*h verejnej spr*.v,v). $tr*c slj*;rsrre beri* $ie vecl*slrii:" ie
p*r.1pis*nl t*i1r:r clq:}l*ci3,' s* st{r.'a siriasfou s_vsr*:nu finar:cn€i:* riaeir:*ia Rtruktur,{l*.vr:h
krndrx' a zavlizr"rje sa ak* 6:rijin':ate I'p*tn*r:i dociriiavai'pravicll* *pL;1l,it,*n*sti vi;ilsr.'[asv.

3. Obec si je vedom6, Le za zSvaLne poruSenie tejto dohody sa bude povaLovat aj poru5enie
finandnej discipliny podlia $ 31 zrlkona o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

iLlnok III.
Priva a povinnosti fradu

Lrad,je opr:ivnen-V:

1. Poskytnirt LroZ poradenskri dirurosl'/r'zdel6vanie a pripravu pre trh pr6ce pr6ce v rozsahn
60-90liodin

2. Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdr do 20. dia
nasledujriceho kalend6rneho mesiaca, na ridely organizovania aktivadnej dinnosti ridaje
o uch6dzadoch o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ"), ktori majri v obci trvaly pob)4 a ktori sri

dlhodobo nezamestnani obdania vzmysle $ 8 ods.l pism. c) zikona osluZb6ch
zamestnanosti a z6rovei sri poberatelimi d6vky v hmotnej n: ,dzi a prispevkov k dilvke
v hmotnej ntdzi podlia $ 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zftkona o sluZb6ch zamestnanosti.

3. Zabezpelit vyber vhodnych UoZ,ktori majri trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

4. Poskytnrit'obci prispevok podlia $ 52 ods. 7,8 a 9 zitkona osluZb6ch zamestnanosti
na rihradu dasti n6kladov, ktor6 slivisia s vykonr{vanim aktivainej iinnosti najviac
vo v;f5ke 2690,40 € a prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prfce zamestnanca,
ktory organizuje aktivadnri dinnost', ak m6 takdho zamestnanca, najviac vo vfSke 0,00 €,
spolu najviac vo vy5ke 2690,40 €, slovom: dvetisic5estodeviit'desiat€ a Styridsat'centov.

5. Pri stanoveni celkovej qiSky poskyovan6ho prispevku podl'a bodu 3 zohfadnit'
dohodnuty tyLdenny rozsah vykoniivania aktivadnej dinnosti, termin za(,atia vykon6vania
aktivadnej dinnosti, dohodnuty podet UoZ uveden;i v dl. IV. bod 2, ako aj celkovy podet
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UoZ,ktori vykon6vajri, resp. vykoniivali aktivadnri dinnost' ataktiel skutodnost', di bude
UoZ zaraden;f na aktivadnri dinnost'podas prvfch najviac Siestich kalendrlrnych mesiacov,
resp. opakovane podas d'al5ich dvan6stich kalend6rnych mesiacov. Po zohl'adnenf tychto
skutodnosti poskytnft' obci mesaine prispevok za lUoZ vykonivajrftceho aktivainf
iinnosf v Strukture:

PoEet UoZ Obdobie
Vfikd prispevku na

ihrddu Easti ndkladov
5 UoZ 07.07.2075 - 37. 72.2075 Najviac vo vyike 35,90 €
2 UoZ 07.07.2075 - 30.06.2075 Nojvioc vo vyike 44,70 €

a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny priice zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri
dinnost', najviac vo vy5ke 0,00 €, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vy5ke

Poilet UoZ Obdobie Spolu najviac
5 UoZ 07.07.2075 - 37. 72.2075 Najvioc vo vyike 35,90 €
2 UoZ 07.07.2075 - 30.06.2075 Najvioc vo vyike /M,70 €

6. Poskynrit' obci prispevok v plnej r,y5ke podl'a bodu 4 tohto dl6nku v pripade, Ze termin
za(atia aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskytnrit'
obci prfspevok v polovidnej vyike zo stanovenej plnej vy5ky v pripade, Le termin za(atia
aktivadnej dinnosti UoZ je od 16. dila do konca kalend6rneho mesiaca.

7. Poskytnrit' obci prispevok v plnej r,yike podlia bodu 4 tohto dl6nku ak UoZ odpracuje
podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho pracovn6ho
dasu. Poskytnrit'obci prispevok v polovidnej vy5ke podfa bodu 4 tohto dl6nku, akUoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho liZdenndho
pracovn6ho dasu, resp. menej ako dvojnrlsobok tyZdenndho pracovndho dasu.

8. Poskynft' obci mesadne prispevok za UoZ, ktori vykon6vali aktivadnir dinnost'
v prislu5nom kalend6mom mesiaci, vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiam podlia bodu
4,5,6 a skutodne vynaloLenym a preuk6zanym vydavkom.

9. Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok
na ridet, najnesk6r do 30 kalendrlmych dni odo dia predloZenia v5et(fch dohodnutych
dokladov. V pripade, ak frad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m6
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finandn6ho prispevku podlla predchhdzajricej vety neplynie, ato aL do
skondenia kontroly sprilvnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

10. Vyplatit'poslednri spl6tku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZenf
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloLeni Sprdvy o lcvantifikovanom prinose
organizovania aktivainej iinnosti formou menY[ch obecnych sluiieb pre obec alebo

formou menilch sluZieb pre samosprdvny lraj oproti stavu pred jej zaiatfm (priloha
(,.l7), v srilade so Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou menJfch obecnych
sluiieb pre obec av srilade s bodom 8.

11. VrStit'obci originrlly dokladov predloZenych podlia dl. IV. bodu 10 tejto dohody do 60
kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak.
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12. Ozndmit'obci, ak dodasnS pracovn6 neschopnost'dlhodobo nezamestnan6ho obdana podas

vykon6vania aktivadnej dinnosti trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie riradu od
dohody sUoZ.

13. Subjekt verejnej spr6vy je povirury pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat'
hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia.

14. llq:*r-r*it' srL:r:i rnateriill-v zintrrezpeoir"li:icr: g:r:hlir:it* sp*iil*i*an*q:v*nia p*sl;--vtnlt,li{:h

prisp*vk*r. e ;:r*slr"i**tk*v ESF.

ilinok rV.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpedit aktivadnri dinnost'tak, aby pr6ce vykon6vaneUoZ boli urden6 na zlep5enie

ekonomickych, soci6lnych podmienok, kultrirnych podmienok, tvorbu, ochranu,

udrZiavanie a zlep5ovanie Zivotndho prostredia obyvateliov obce, starostlivost' o ochranu
azachovanie kultrirneho dedidstva, podporu vzdel|vania, rozvoj a poskyovanie
soci6lnych sluZieb a d'al5ich dinnosti obce v soci6lnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych akultrirnych hodn6t, doplnkove vzdel|vanie deti amIildeLe ana rczvoi
a podporu komunitnej dinnosti.

2. Zabezpedit po dobu od 01.01.2015 do 31.12.2015 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 5
UoZ a od 01.01.2015 do 30.06.2015 pre2UoZ v Struktrire:

Druh vykonSvanfch
pric podl'a $ 52 ods. 2
zikona

Poiet UoZ ISCO.O8
Termin vykonfvania

od/do

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodfn)
Tvorba, ochrana,

udrZiavanie
a zlepSovanie Zivotn6ho

prostredia obce

5 961 3001 01.01 .201 5 - 31.12.201 5 to

Tvorba. ochrana.
udrZiavanie

a zlep5ovanie Zivotn6ho
orostredia obce

2 961 3001 01 .01 .2015 - 30.06.201 5 16

3. Zabezpedit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania aktivadnej
dinnosti U oZ v Struktrire:

3.1 V pripade poskl.tnutia poradenskej iinnosti/ vzdelfvarria a pdprav-v pre trh price uvofnit"
llaZ zr,.vkon6vania aktivainej {innosti na poradenskri dinnosf/r,zr1el6r,atrie a prfpravtt pre

trh pr6ce poskytovanir(i) riradom v rozsahu 60-90 hoelfn.

leil
ukazovatel'

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-dol od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

!asov6
:ozpiitie (v
rodinich) )8:00-1 6:00 )8:00-16:00

rodet
zaradenfch
UoZ

7 7
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4. Koordinovat' aktivadnri dinnost' UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnanca a 0
zamestnancov prUatlfch na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktorf budri
organizovat' aktivadnri dinnost' UoZ v rozsahu 0,00 hodiny tyLdenne na jedndho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mh za nilsledok ukondenie pracovn6ho
pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivadnri dinnost' (d'alej aj ,,organiz6tor), je obec
povinnii v spolupr6ci s uradom do 15 kalendfrnych dnf od skondenia pracovn6ho
pomeru urdit' in6ho zamestnanca, ktorli bude aktivadnri dinnost' UoZ organizovat.
Ak obec neurdi (nezamestnrl) orgarizifiora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti
zodpovedny Statut6rny z6stupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organiz6tora(ov) z radov UoZ, dorudit' uradu
hodnovernri(6) k6piu(e) pracovnej(;fch) zmluvy(zmhiv) najneskdr do 15 kalendrirnych
dni od uzavretiapracovn6ho pomeru.

6. V pripade poverenia vlastn6ho(ych) zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti
UoZ, zaslat riradu za tohto(tichto) zamestnanca(ov) hodnovernri(6) k6piu(e)
pracovnej(;fch) zmluvy(fv) a doh6d o znene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najnesk6r do 15 kalendrirnych dni odo dia za(,atia organizovania aktivadnej dinnosti
UoZ.

7. Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa ztidastiujf na aktivadnej dinnosti
a organizirtorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri
ridasf na vykon6vani aklivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenf
evidenciu uschov6va a poskyuje ju na fyzick: kontrolu uradu na zitklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat na ziklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizifiora(ov) 1 originil a2
k6pie vyhotoveni na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dnf po uplynuti
prislu5n6ho mesiaca, Evidenciu dochddzlqt UoZ, ktori vykondvajil aktivqinil iinnost'
formou menifch obecnych sluZieb pre obec alebo formou menY{ch sluZieb pre
samosprdvny kraj (prfloha d. 8) a Evidenciu dochddzlqt zamestnanca, ktory organizuje
aktivainil iinnosf formou menffch obecnych sluZieb pre obec alebo formou menffch
sluZieb pre samosprdvny lcraj, potvrdeny podpisom Statut6rneho zSstupcu obce (priloha d.

8.1).

9. Dohodnulf rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podlia predloZen6ho denndho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec zdvazny s vynimkou
akpovinnost UoZ odpracovat' dohodnuty podet hodin pripadne na dei pracovn6ho
pokoja. V pripade, ak na zirklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 obec zfiujem
v od6vodnenych pripadoch organizovat aktivadn6 prhce inak, napr. podas dni pracovn6ho
pokoja alebo vollna, resp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch,
trito skutodnost' ozniimi obec uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
m6Ze vykontlvat' aktivadnri dinnost' aj vo vedernych a nodnych hodinrlch, resp. v dioch
pracovn6ho pokoja a volna s tym, Le v takyclxo pripadoch rirad poZaduje srihlas UoZ
a uveden6 skutodnost' sa zapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' riradu, najneskdr do ....... kalend6rnych dni (najnesk6r do posledn6ho dria
kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po skondeni kalend6rneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost'o rihradu platby sfdasne s tym:
a) podporn6 dokumenty - 1 origin6l a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnlfch

prostriedkoch (faktfry a doklady ozaplateni frazov6ho poistenia, nSkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn6ho niradia a d'alSich srivisiacich
opriivnenfch vydavkoch), I origin6l a2 k6pie vypisu bankov6ho fdtu prijemcu
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alebo 1 originril a 2k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade
platby v hotovosti vfdavkovy a prijmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) Vi,kaz k ui,poitu prlspevku na aktivainil iinnosf formou meniich obecnych sluiieb
pre obec alebo menitch sluZieb pre samosprdvny lcrai (priloha d. 9),

c) vliplatnri p6sku alebo in;f doklad, na ziklade ktor6ho je moLn6 identifikricia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestniivatefom potvrdenlich mesadnych vykazov do soci6lnej
poist'ovne a mesadnfch vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatella,

1 origin6l a2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a2 kSpie
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

d) zoznarnqidavkov na realiztrciu aktivadnej dinnosti,

e) zaridtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnlich ridtovn;ich
dokladov) s vyznadenim prislu5nych zaridtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZit' Spr6vu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zaialtim (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. Obec je povinn6
v spr6ve wfudzat inform6cie, di boli vynaloZen6 finandn6 prostriedky vyuLite
hospod6rne, efektivne , irdelne a primerane vo vzt'ahu k cieliu, ktorfm bolo dosiahnut'
ziskanie prakticklich skrisenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. Obec zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou pred a po vykonani jednotlivfch pr6c, pripadne in;fm
hodnovemym sp6sobom.

ll.Ozn6mit' uradu nedodrZanie rozsahu hodfn, neiliasf, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dnf
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. 10). Ozntmit uradu najneskdr do 15

kalendirnych dni kaldt zmenu alebo ukonienie pracovndho pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivainil iinnosf (priloha d. 12).

12. V pripade preddasn6ho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to
uvol'nen6 miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti rJoZ zaraden6ho na aktivadnri dinnost' nem6Ze obec prrjat'
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondenf dodasnej pracovnej
neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle platnej
dohody s fradom, pridom doba vykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej

PN nepredlZuje. Vykoniivanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ twh dlh5ie ako je dohodnut6 doba

rykon6vania aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenf neridast' UoZ na vykon6vani
aktivadnej dinnosti rirad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny
nazitklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a odOvodnenri a neodkladnri
niiv5tevu lekara, pisomne potvrdenri o5etruj ticim lekSrom.

13. Poudit' lJoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrLiavat predpisy
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti spolu
s podpisanlim prehl6senimUoZ o poudeni. Zabezpeilt irazovl poistenie UoZ zaraden;fch

na aktivadnri dinnost' a predloZit' k6piu zmluvy o tirazovom poisteni riradu.

fi#;1;lrouZit prispevok pr:skytovanv irradom podl'a dl. III. bad 3 teito dohod,v len v tozsahu

a Struktrire, ktorii srivisi s organizovanim a priam.vm v)'kcln6vanim aklivadnei einnosti
UcZ. Prispevok je moind pouZif na uhradu oprdvnenych niikladov v zmysle $ 52 ods. 7

z.itkona o sluihdch zarnestnanosti. V sirlade s pravidlami pre opr6vnenosf vydavkav si je

i h-,J.*!si(y
i st':i*ltt
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obec veclom6 osobitne t,vchto skutoinosti tfkaj*cich sa clpr6r'nenosti vydavk*v:
V-r'davk1' je rnoind pilvaZovat'za opr6r,nend, ak:
- vznikli r.. oprdvnenom obdrbi" teda v rdmci pisomne dohodnutihc cbdobia realir.hc,ie

aktivadnel dinnosti,
- sri primerand, t. j. zoclpovedajri cenfm beZn-vm (obvykl;,'rn) na trhu r' {;rse ich vzniku,
- navzfjcm sa neprekr'1ivajri,
- su podloZcnd irdtovn;fnii dokladrni v zm!'sle ztlklona a. 431 20A2 '1'. z. o itdtnvnictve

v zneni neskoriich predpisov, ktord sri riaclne evidovand v fidtovnictve obce a sir

v sirlade so vleobecne zhviutty'mi prdvn.vmi preclpismi.
- spiriajii podrnienky hospodimosti (minimalizhcia vydavkot' pri reipektovani ciel'ov

zdmeru aktivadnej iinnosti). efbktir,rrosti {maximalizhcia pomeru medzi vstupom

;r v-vstuporn) a irdelnosti {nevyhnutnosf na realizfciu aktivadnej iinnosti a priama

vaz,bana riu).
- boli r,.v-naloZend v sfrlade s platnl,'mi pr6vnymi pre<ipisrni SR a ES,

- 'za hospoclSrne, irdeine a et-ektivne v,vnalaiend prostriedky na iriely v.vkonu aktivainej
iinnosti nie is noZne por,'afovat' ndklady, ktore vznikli posledn"v mesiac pred

ul<ondenim 1,,vkonu aktivadnej iinnosti izclravotnA obuv. pracovnd obledenie, pracavnri

n6radie). Oprfraienys ylfdavkoru je 1en taky v-vdavok. ktory'' je nerylurutn,f na

rtt*lizitci*prajektu a vyludne sirvisi s realiziiciou aktivit projektu'

15. Prispevok nie je moZn6 pouLit na investicie, kapit5lov6 qfdavky a technick6 zhodnotenie

majetku Liadatela. Ziadatef pouZije prispevok v srilade s bodom 14 atymto bodom (15)

a kalkul6ciou nSkladov, ktor6 je sirdast'ou Zdmeru organizovania ahivainej iinnosti

formou men|ich obecnych sluZieb pre obec a v stilade so z6sadou ptettkilzatel'nosti,

hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejn;fch zdrojov.
Za oprixnen6 vydavky nie je moZn6 povaLovat:

a) riroky z dlhov,
b) vratnir dail z pridanej hodnoty,
c) n6kup nribytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktiuy, nehnutellnosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZn6 financovat' tak6 vybavenielzariadenie,
ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vlfdavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zikona

o sluZb6ch zamestnanosti,

0 qidavky, ktor6 sri v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,
g) vydavky, ktor6 nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vlidavky srivisiace

s realizovan;fm projektom v srilade s vnritornjm predpisom ridtovnej jednotky
k vedeniu ridtovnictva,
vydavky na subdodiivky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realizitciu aktivadnej dinnosti

bez pridania hodnoty,
v;fdavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnlich zdrojov.

16. PredloZit Sprdvu o kvantifikoyanom pr{nose organizovania aktivainej iinnosti formou
meni{ch obecnych sluZieb pre obec alebo menifch sluiieb pre samosprdvny lcraj oproti
stavu pred jej zaiat{m, v srilade so Zdmerom organizovania aktivainei iinnosti formou
meniich obecnych sluiieb pre obec alebo meniich sluiieb pre samosprdvny krai
a v srilade s dl. IIL bod 9.

17. Obec, ktorej sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedii za hospod6reme
povinn6 pri ich pouZivani zachovilat hospod6most', efektivnost' a ridinnost'

h)

i)

s nimi aje
ich pouZitia
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vzmysle $ 19 ods. 3 z(kona orozpodtou.fch pravidlilch verejnej spr6vy aozmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

18. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 obci n6rok na uhradenie n6kladu

v pripade, Le v fiimci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n5kladu

aj j eho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

19. Vpripade nedodrZania z|vazku podl'a dl. IV. bod 13, obec zn65a nrlsledky pripadnych

poistnfch udalosti.

2}.IJrad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady vlehote urdenej vdl. IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

2l.V rSmci zaradenia na aktivadnri dinnost' UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vztahu.
Ztoho d6vodu sa na jeho zaradenie na vykon v r6mci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri

ustanoveniaZirkonnikaprirce, do v5ak neznamenit, Ze podmienky vykoninania aktivadnej
dinnosti pre IJoZ budi vyrazne odli5n6 od obvykl;fch podmienok pre vykon pracovnej

dinnosti.

22.Obecje povinn6 navyLiadarrie riradu preukinaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

umoZiovat' qikon fyzickej kontroly poverenlfm zamestnancom Ministerstva prfce,
soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ristredia pr6ce socidlnych veci a rodiny,
riradu a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych

dokladov, bankovych vypisov a dal5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zitvazkov vyplyvajricich z tejto dohody a to priebeZne po cehi

dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznik| povinnost' vrhtit poskytnut6

finandn6 prostriedky v plnej qiSke.

23. Obec srihlasi so zverejnenim irdajov vypllivajricich z dohody v rozsahu: nitzov, sidlo,

ninov projektu, vySka finandn6ho prispevku.

24. {}znndit pri*st*r,v obce {plagfrtn:ri. sanrr:lepkn*i3, ixfarnrujucinri o sp*}*finalld:$va:*
aktiva*ne:j *inn*sti r prostt'ir;dk*v HSiF. i<t*rii r:bci rj*rudi irrael. {}rnadenie pon**hilt
po dah* trvnnia alitiva*re.j *innasti.

25. Uchoviivat' tfto dohodu, vrifianejej priloh a dodatkov, ako aj v5etky doklady likajrice sa

poskytnut6ho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

ilinokV.
Skonienie dohody

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zSvdzkov ridastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvorenfl.

Dohodu moZno ukondit' na zftklade pisomnej dohody fdastnikov dohody, pridom

oprSvnene poskytnut6 a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ
poskytnut6 obci do dia ridinnosti ukondenia dohody zostixajulimto nedotknutd.

V pripade viiZneho poruSenia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z ridastnikov odstripit'

oddohody. Priivne ridinky odsttipenia od dohody z ddvodu v6Zneho poru5enia jej

1.

3.
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podmienok nast6vajri diom dorudenia pisomn6ho ozn6menia opr6vnenej strany
o odstripeni od dohody druh6mu ridastnikovi.

4. Zav6Lne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmii:
a) poruSenie dl. IV. bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so zftmerom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa UoZ nezirdastiuje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii

dochddzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripen6 v r6mci realizircie aktivadnej

dinnosti na ind ridelv.
ak sa nevykonala prfrcapodl'a dohody,
poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) ai e) ak nie je
moLnd dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovand poru5enie in;ich povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e),
poru5enie rozpodtovej discipliny.

Zavfrtne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni
dl. III. bodov 3 aL8 tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinn6 vrifiit riradu
finandnd prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnut6 do 30 kalendiimych dni
od odstripenia na ridet riradu. Obec sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast'
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa nelika n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

Za vidne poruSenie podmienok dohody je povaZovan6 poruSenie finandnej discipliny
podlia zilkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

1 , ! 
" 

_.

Clinok VI.

. _ !6verein6 ustanovenia

Tiito dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych
pridom rirad prijme 2 vyhotoy.enia a obec 1 vyhotovenie.

kaLdy mii platnost' originiilu,

l

Zmeny a doplnenia tJ3to dohody moZno vykonat' len na zitklade pisomn6ho n6vrhu
jedn6ho z ridastnikov {ohody pisopnym dodatkom k tejto dohode, podpisan:fm oboma
ridastnikmi dohody.

Pri nedodrZani ktorejkofvek z dohodnutych podmienok zavazujircich irdastnikov tejto
dohody, m6Le kaLdy z ridastnikov od tejto dohody odstripit' a pisomne upovedomit'
o odstripeni druhri stranu. Udinky odstripenia od tejto dohody nastanri momentom jeho
dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskynut6 finandnd prostriedky obci do
df,a ridinnosti odstripenia od dohody zostfxajt jej ukondenim nedotknut6. Obec je v5ak
povinn6 witit finandn6 prostriedky, ktor6 ziskala neopr6vnene a to v lehote do 30
kalend6rnych dni od dorudeniavyzvy na vr6tenie tychto finandnych prostriedkov.

e)

0

g)
h)

5.

6.

7.

8.

1.

2.

a
J.
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Udinky tejto dohody zanikaji splnenim zil'azku irdastnikov tejto dohody, odstripenim

obci ba tejto dohody, odsttipenim riradu od dohody o podmienkach vykonSvania

aktivadnej dinnosti, ukondenim dohody nazitklade vzSjomnej pisomnej dohody, z6nikom

obce bei pr5vneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny niistupca neprevezme ztvazky
r,ypl;fvajrice z ry5Sie uvedenej dohody medzi riradom a obcou. O uvedenych

skutodno stiach sa ur ad zav azuj e bezodkladne upovedomit'.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

Obdianskeho z6i<onnika d. 4011964 Zb. vzneni neskor5ich predpisov av5eobecne

zt1aznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majri vzlah
kz1vazkomudastnikov-dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev

majri prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sf opr6vneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej

obsahu porozumeli a srihlasia s flou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych

podmienok anaznaksrihlasu s cel;fm obsahom je dobrovollne podpisujri'

T6to dohoda nadobfda platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody

aridinnost' ddom nasledujricim po dni jej-zveiejninia. Udinky tejto dohody zanikaitt

splnenim zil'azku ridastnikov tejto dohody, pokiall ned6jde k jej ukondeniu z d6vodov

uveden;fch v dl6nku V.

V Banskej Stiavnici dila 17.12.2014
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l'.$"n,!1?}""'i:;doch6dzky""hitobecnjchsluZiebpreobecalebo

formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
d. 8.1 Evidencia dochrldzky zamestnanc4 ktorf organizuje aklivadnri dinnost' formou men5ich obecnych sluZieb pre obec

alebo formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj
(.9 ylkazk vjpodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnich sluZieb pre obec alebo formou men3ich

sluZieb pre samospriivny kraj
d. l0 Ozn6menie o neridaiti UoZ arcAo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykon6vani aktivadnej iinnosti formou men5ich

obecnfch sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospr6vny kraj
(. 12 Ozn6menie ukondeni pracovn6ho pomeru zamestnanc4 ktory organizoval aktivadnri dinnost' formou menSich

obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospr6vny kraj

d. 17 SprSva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnfch sluZieb pre obec

alebo formou mensich sluZieb pre samospr6vny kraj oproti stavu predjej zalatim

(
u PSVaR Banskri Stiavnica
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