S t r a t é g i a 
sociálno  – ekonomického rozvoja obce Dolná Trnávka 
1. Poslanie

Obec Dolná Trnávka je jednou z najmenších obcí, ležiaca na pravom brehu v údolí rieky    Hron, v stredo-západnej časti okresu Žiar nad Hronom a v kraji Banská Bystrica.

Obec tvorí spoločenstvo občanov, podnikateľov, občianske združenia a samospráva obce, ktorí chcú pre budúcu generáciu zabezpečiť lepšie podmienky pre jej trvalo udržateľný rozvoj a zlepšenie kvality života jej občanov najmä v oblasti :
1. ekonomického rozvoja

2. bývania a bytovej výstavby

3. zdravia a životného prostredia

4. kultúry a sociálnej starostlivosti

História obce

      Obec Dolná Trnávka leží v údolí nížiny na pravom brehu rieky Hron . S počtom obyvate-ľov 360 je jednou z najmenších obcí okresu Žiar nad Hronom. Rozloha katastra obce je 285 hektárov, z toho intravilán obce má rozlohu  29 ha. Vzdialenosť obce od okresného mesta je 10 km.

Taktiež aj z histórie obce vieme, že patrila k najmenším osadám Šašovského panstva a prvá zmienka o nej je z roku 1388.

 Z obecnej kroniky z r.1935 je uvedené, že v obci sa nachádza 33 rodín , počet súpisných domových čísiel spolu je 48   a celkový počet obyvateľov je 295.
   Vývoj obce Dolná Trnávka bol v celku pravdepodobne  pozvoľný. Sú to hlavne vývojové a spoločenské  zmeny, vďaka ktorým je obec dnes  zelektrifikovaná,  splynofikovaná a má vlastný vodovod. Do majetku obce Dolná Trnávka ako právnickej osoby patria dnes nehnu-teľnosti, ako budova bývalej školy, knižnica, kultúrny dom a obecný úrad, budova domu smútku, šatní TJ, požiarna zbrojnica, klub mládeže, celoobecný vodovod a ostatný hnuteľný majetok.

  Budúcnosť obce by sa mala zamerať na rozšírenie intravilánu obce a tým zabezpečiť mož-nosť výstavby rodinných domov, športových areálov, oddychových zón, cykloturistických trás, rozšíriť sieť služieb obyvateľstvu s využitím polohy obce a jej blízkosti k okresnému mestu.

2. Audit zdrojov

2.1 Demografická situácia.

  Celkove môžeme konštatovať, že v obci je pozvoľne za roky 1991 – 2003 preukázateľný, ale malý prírastok obyvateľstva. V roku 1991 bol celkový počet obyvateľov 354  

Dnes má obec 360 obyvateľov 


Z toho veková štruktúra:


· Predproduktívny vek ......55 osôb  /15,4%

· Produktívny vek .............232 osôb / 64,8 %

· Poproduktívny vek ........ 73 osôb / 20,3%


Národnostné zloženie

· Slovenská ....99,4 %

· Česká ........... 0,4%

Domový a bytový fond
· Domy spolu ...........114
· Trvalo obývané .....  91
· Neobývané ............ 23
             z toho:                    2-  uvoľnené na prestavbu



                         19- nespôsobilé na bývanie 

                                             2- po kolaudácii

2.2.  Kultúrne zariadenie, história , obč. združenia a kultúrny život v obci.

Z pohľadu stavu kultúry a sociálnej infraštruktúry možno konštatovať, že obec je pomerne dobre vybavená obecnou  knižnicou, kultúrnym domom. Pre záujmovú a spolkovú činnosť je vybudované futbalové ihrisko. 

  V oblasti záujmovej a spolkovej činnosti existuje viac možností trávenia voľného času v spolkoch  - červeného kríža, dobrovoľného požiarneho zboru , stolnotenisového oddielu., klubu mládeže, speváckeho chrámového zboru mládeže a futbalového združenia TJ.

   Z pamiatok stojí za pozornosť miestny kostol v súčasnosti celkovo zrekonštruovaný a vymaľovaný.

   Z ostatných pozoruhodností stojí za zmienku, že v budove bývalej školy v rokoch protifašistického odboja  (1942-1944)  sa ilegálne tlačil a rozširoval  protifašistický časopis „Jánošík“ .


Kultúrne zariadenia a pamiatky
· kultúrny dom
· knižnica
· klub mládeže

· rím.-kat. kostol

2.3. Inštitúcie a ostatné zariadenia

Okrem povinného inštitucionálneho zabezpečenia, ktoré je povinné v každej obci:
· obecný úrad

· požiarna zbrojnica

· dom smútku

      je v obci

· cintorín

· predajňa Jednoty - rozličný tovar

· administratívne stredisko poľnohospodárskeho družstva  „Vtáčnik“ s.r.o.

      Obec nemá poštu, materskú školu ani základnú školu.

2.4. Ekonomicky aktívne obyvateľstvo, zamestnanosť a nezamestnanosť.

V oblasti zamestnanosti je v obci neuspokojivá situácia, ktorá nastala vďaka privatizácii Závodu SNP v Žiari nad Hronom, Strojární v Hliníku nad Hronom ako aj poľnohospodár-skeho družstva „Vtáčnik“ s.r.o. Samozrejme sa to odrazilo vo vysokej miere nezamestnanosti 

· produktívny vek  - 232 osôb
· ekonomicky aktívny – 181

· pracujúci v obci - 3
· dochádzka za prácou-129
· pracujúci v zahraničí   - 5
· miera nezamestnanosti   -17 %
2.5.  Podnikateľská sféra

Podnikateľská sféra v našej obci nie je veľmi rozvinutá. Svedčí o tom aj fakt, že drvivá väčšina občanov  bola   zamestnaná v závode SNP v Žiari n/Hronom.  Zastúpenie v obci majú iba drobní živnostníci, ktorí svoju činnosť vykonávajú popri zamestnaní a predmet živnosti netvorí ich hlavnú činnosť.

Práveže na území obce sa nachádzajú objekty, ktoré majú  za miesto prevádzky uvedenú obec Dolná Trnávka, je to firma MODES, Jednota SD a poľnohosp.družstvo Vtáčnik s.r.o.   

Samostatne hospodáriacich roľníkov naša obec nemá.
3. Vízia
Predstava budúcnosti
Obec Dolná Trnávka si vytvorila do budúcnosti nasledovnú víziu svojho rozvoja:
· Občania obce žijú v nížine povodia Hron, z dvoch strán obklopení pahorkatinami , ako aj poliami , lúkami pekne udržiavanými, na ktorých sa pasie hovädzí dobytok. Poľnohospodárska  pôda,   lúky a vodné zdroje  sú pekne udržiavané, čisté , nezabu-rinené a vhodne využívané.
· Obec je čistá, upravená, udržiavaná a plná zelene. Pôvodné domy sú zrekonštruované a pribudnú k nim nové, výstavba obce sa rozširuje.

· Cez obec bude viesť oddychová cyklo-turistická trasa s možnosťou využitia aj pre  in-line korčuliarov .

· V obci máme vlastný zdroj vody a pri zdroji vyteká pramenistá studnička. Táto je zveľadená a rozšírená o oddychovú časť, pôsobivú zeleň, prekryté zastrešené posedenie.

· Miestny potok, tzv. dolnotrnavský  je čistý s upraveným korytom a opäť v ňom žijú raky, ktoré nás v minulosti tak preslávili.

· Všetci ľudia v produktívnom veku sú zamestnaní, buď pracujú ako zamestnanci alebo sami sú podnikatelia , prípadne   SZČO, majú zabezpečený dostatok peňazí na  slušný život.

· Osamelo žijúci starí občania majú možnosť ubytovať sa , prípadne stravovať v dome sociálnych služieb, kde im bude poskytnutá aj dostatočná lekárska opatera.

· V obci je vybudovaná ČOV, nové komunikácie, chodníky, park.  

·  Občania majú vytvorené dobré susedské a medziľudské vzťahy.  Zapájajú sa do diania obce – spoločenského i kultúrneho, majú vzťah k prírode, životnému prostrediu   Majú hrdosť k tradíciám a minulosti svojej obce.
· v obci je rozvinutá sieť služieb :  stravovacie, ubytovacie, maloobchod, nákladná a osobná preprava ,živnostnícke služby a výroba. 
S W O T   analýza obce Dolná Trnávka
Na základe stretnutí s občanmi, ich názormi a nápadmi bola spracovaná nasledovná analýza  silných a slabých stránok obce, jej príležitostí a ohrození.

Slabé stránky
· nedostatočná vybavenosť obce – miestne komunikácie, chodníky , parková zeleň

· neexistujúca UPD

· existencia čiernych skládok

· slabé občianske povedomie o ochrane ŽP

· nezamestnanosť

· nevyužívanie poľnohospodárskej pôdy a úpadok poľnohospodárskej výroby

· chýba vzťah k prírode a ekológii

· nedostatok kvalitných služieb obyvateľstvu
· nedostatočne vybudovaná podnikateľská sféra 

· chýbajú tradície v remesle, kultúre a obchode

· nedostatočná komunikácia občan – samospráva, občania nejavia záujem o verejné dianie – (neúčasť na  kultúrnych podujatiach, svojpomocných brigádach na zveľa-ďovaní obce, ...)

· nedostatočná hrdosť občanov, ale najmä mládeže k identite, tradíciám a histórii obce.

Silné stránky
Prírodné zdroje

· vlastný zdroj čistej, kvalitnej a pitnej vody – na základe čoho bol vybudovaný celoobecný vodovod

· tichá  a pre cykloturistiku veľmi vhodná oblasť

· blízkosť rieky Hron – možnosť rybolovu

Ľudské zdroje

· dobrá vzdelanostná úroveň

· pracovití ľudia

· športové a kultúrne vyžitie

· aktívne občianske združenia a spolky
· plynofikácia obce

· celoobecný vodovod 

Príležitosti

Vnútorné

· Ekonomické využitie poľnohospodárskej pôdy

· Cykloturistika

· Agroturistika

· Rozvoj služieb a obchodu

· Občianske aktivity

· Rozšírenie intravilánu obce

· Možnosť ďalšieho osídlenia ( vysporiadanie pozemkov)

· Dobudovanie základnej infraštruktúry obce 

· Dobudovanie  chodníkov a miestnych komunikácii 

Vonkajšie

· Využívanie fondov EU

· Rekvalifikácie –drobní živnostníci

· Občianska výchova a osveta

· Využitie metodickej a finančnej pomoci VÚC

Národné

· Fondy a ostatné doplnkové zdroje financovania

· Zapájanie sa do projektov celoslovenských občianskych združení

· Dobudovanie kanalizácie a napojenie sa na ČOV

Ohrozenia

Miestne

· Zhoršenie medziľudských vzťahov a konzervatívne myslenie ľudí 

· Nedostatok finančných prostriedkov – nízky obecný rozpočet

· Nevysporiadané vlastnícke vzťahy k pozemkom

· Znečisťovanie ŽP a vytváranie čiernych skládok

Regionálne 
· Slabé skúsenosti s vypracovávaním projektov, chýba poradenstvo VÚC 
· Poloha obce – žiarska kotlina znečistená emisiami zo závodu SNP

· Zlá situácia v podpore rozvoja malého a stredného podnikania

· Narastanie nezamestnanosti – privatizácia a rušenie závodov, podnikov

Národné

· Približovanie sa k európskym kvótam ( zvyšovanie cien, poplatkov)

· Podhodnotenie ceny  pracovnej sily

· Nevyriešená sociálna, zdravotná a dôchodková politika  

· Rozpočet štátu , zlá finančná politika a ekonomická situácia 
· Slabá podpora vidieka  a viditeľný nezáujem o riešenie problémov malých obcí

· Znížiť daňové a poplatkové zaťaženie najmä drobných živnostníkov a malých podnikateľov, ktorí sú potom nie schopní konkurovať stredným a veľkým podnika-teľom.  

Problémová analýza

Obec Dolná Trnávka identifikovala najväčšie problémy obce:

· VYSOKÁ NEZAMESTNANOSŤ
· NEDOSTATOČNÁ ÚROVEŇ PODNIKANIA
Za najzávažnejšie následky týchto problémov sa považuje:

· Zhoršujúca sa kvalita života

· Zlá sociálna situácia 

· Ľahká dostupnosť alkoholu a drog

· Zvyšujúca sa chorobnosť

Príčinami tohto stavu sú:

· Nedostatok finančných prostriedkov

· Nezáujem občanov o verejné veci

· Neustále rastúce ceny základných životných potrieb obyvateľstva
· Nezáujem ľudí a štátu o ŽP

· Zlé medziľudské vzťahy, závisť, upodozrievanie úspešných

· Veľmi malé pracovné príležitosti

· Nedostatočná úroveň v kvalite služieb

CIELE

Na základe analýzy problémov si obec Dolná Trnávka stanovila nasledovný strategický cieľ:

1. ROZVOJ MALÉHO  A STREDNÉHO PODNIKANIA  A TÝM ZABEZ-PEČIŤ ZAMESTNANOSŤ A SLUŽBY OBYVATEĽSTVU

2. VYTVORENIE A ZABEZPEČENIE LEPŠÍCH PODMIENOK  PRE BU-DÚCE GENERÁCIE

Strategický cieľ č.1:
Rozvoj malého a stredného podnikania a tým zabezpečiť zamestnanosť a služby obyva-teľstvu bude obsahovať:

· Rozvoj poľnohospodárstva – ekonomické využitie poľnohospodárskej pôdy, chov do-mácich a úžitkových zvierat – t.j. obnoviť  rastlinnú a živočíšnu výrobu , podporovať SHR – hlavne dotáciami od štátu, vznik malých rodinných fariem
· Podporovať malých a stredných podnikateľov v oblasti malej výroby a služieb obyvateľstvu- v začiatkoch najmä znížiť daňové a poplatkové povinnosti

· Rozvoj turistiky a cestovného ruchu a  s tým spojené poskytovanie služieb – ubyto-vanie, stravovanie, 

· Novodobé podnikanie – autodoprava, finančné poradenstvo

· Služby

· Tradičné remeslá – stolárstvo, murárstvo, opravy a údržba

· Zvýšiť informovanosť občanov s cieľom vypestovať vzťah k podnikaniu, samostatnej zárobkovej činnosti – školenia, kurzy , informačné centrá

 Strategický cieľ č.2:

Vytvorenie a zabezpečenie lepších podmienok pre budúce generácie  bude obsahovať:

· Dobudovanie základnej lokálnej infraštruktúry obce  -komunikácie, chodníky, ČOV, služby obyvateľstvu, maloobchod, cestovný ruch, životné prostredie

· Zlepšenie spolupráce občan – samospráva , aj v rámci rozvoja informačnej siete a elektronickej komunikácie INTERNETu  ako informačného média pre občanov – t.j. rýchlejšieho prísunu informácii z centrálnych štátnych úradov ,inštitúcii a samosprávy 

· Vytvorenie podmienok pre celoživotné vzdelávanie

· Zabezpečiť dôstojnú a kvalitnú sociálnu starostlivosť o starých a osamelých občanov 

